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 ١٣٩٦-٠٣-١٠اريخ بازنگري: ت                                   ٠١شماره بازنگري:                                      QMS-FO-75-31  كد مدرك:

 دبيرخانه شوراي گفتگوي دولت و بخش خصوصي توزيع نسخ: 

  وگوي دولت و بخش خصوصيشوراي استاني گفت

  گزارش كارشناسي

  ٧٧و  ٧٢قانون اصلاح مواد  ٧٦الحاقي ماده  ٢بند ب تبصره ٦تكليف واگذار شده به كارفرمايان در جز   موضوع عنوان

  ٢٣/٠٣/٩٨  تهيه گزارش تاريخ  مديران صنايع گرمسارانجمن   مرجع طرح موضوع

  موضوعشرح 

درصــد حــق  ٤هيئــت عمــومي ديــوان عــدالت اداري، پرداخــت  ٢٣/٠٥/٨٦مــورخ  ٣٧١-٣٧٢بــه اســتناد راي شــماره 
بيمه اضافي مشاغل سـخت و زيـان آور توسـط كارفرمـا، منـوط بـه تقاضـاي مسـتمري بازنشسـتگي مشـمولان قـانون 

باشــد. لازم بــذكر اســت پــيش از در زمــان مشــموليت شــرايط بازنشســتگي بــراي متقاضــي ميســخت و زيــان آور و 
 صدور راي ياد شده حق بيمه مشاغل سخت و زيـان آور پـس از تصـميم كميتـه بـدوي يـا تجديـدنظر بصـورت ماهانـه

  گرديد.به حق بيمه سهم كارفرما براي شغل تاييد شده اضافه مي
ر در معــدن، پرســتاري و ... ذاتــاً ســخت و زيــان آور هســتند كــه لازم اســت دهمچنــين بعضــي از مشــاغل نظيــر كــار 

  درصد سخت و زيان آوري به حساب تامين اجتماعي واريز شود. ٤همان ابتدا 

ايرادات و مشكلات 

  مطروحه

خود  مشاغل بسياري از واحدهاي توليدي تا زمان تقاضاي بازنشستگي پرسنل در جريان سخت و زيان آور بودن -

 ردد.نبوده تا نسبت به رفع آن اقدام نمايند كه اين موضوع موجب تحميل بار مالي به واحدها مي گ

 درصد حق بيمه سخت و زيان آوري براي مشاغل ذاتاً سخت و زيان آور ٤عدم دريافت  -

 كارفرمايان به دليل انحلال كارگاه يا واحد توليديبه عدم دسترسي  -

  آوري توسط پيمانكاران در قراردادها و ضرر آنهاعدم لحاظ حق بيمه سخت و زيان  -

جلسه بندي جمع

   كارشناسي

رح شكايت طررسي و حفاظت فني جهت ابطال راي مذكور، با اين استدلال كه بعليرغم پيگيريهاي صورت گرفته از طريق شوراي عالي 
ال ت. لذا در حموده اسدرخواست وزارت متبوع خودداري ناز سوي دولت در ديوان عدالت اداري جايگاه حقوقي ندارد، از طرح و بررسي 

ا في كارگري يمات صنحاضر بهترين راه، پيگيري موضوع جهت ابطال راي صادره با طرح شكايت فردي يا گروهي از طريق تشكلها و نظا
  باشد.كارفرمايي در سطح استانها مي

  

  پيشنهادات

  (مصوب)

  دردرصد سخت و زيان آور را صرفاً  ٤ديوان عدالت اداري موجبات پرداخت از آنجائيكه ابلاغ راي هيئت عمومي 
  گردد:بازنشستگي فراهم نموده است، پيشنهاد مي

ل سخت درصد مشاغ ٤به نحوي اصلاح شود كه  ٨٠مصوب سال  ٧٦قانون اصلاح الحاق ماده  ٢از بند ب تبصره  ٤الف) جز 
  و زيان آور به همراه ليست پرداخت شود.

 ان موردنظام صنفي كارگري يا كارفرمائي از رياست ديوب) ابطال راي هيئت عمومي ديوان عدالت اداري توسط تشكلها، 
  مطالبه قرار گيرد.

فهرست مستندات و 

  مدارك پشتوانه

ن قانون تامي ٧٦و تبصره ماده  ٧٧و  ٧٢قانون اصلاح مواد  ٧٦الحاقي ماده  ٢تبصرهقانون اصلاح  -
 )٨٠(مصوب سال ٧١مصوب سال  ٧٦و الحاق دوتبصره به ماده  ٥٤سال اجتماعي مصوب 

  ٢٣/٠٥/٨٦هيئت عموميي ديوان عدالت اداري مورخ  ٣٧١-٣٧٢راي شماره  -

 


